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Eine wochentliche Hochstarbeitszeit von 45 Stunden? Das Arbeitsgesetz soll an die Realitit angepasst werden.

Fiir flexiblere Arbeitszeiten

Sozialpartner einigen sich auf Grundsdtze zur Offnung des Arbeitsgesetzes

HANSUELI SCHOCHLI

Die gesetzliche Hochstarbeitszeit
pro Woche soll kiinftig fiir
gewisse Kader und Fachkrifte
nicht mehr gelten. Auf diese
Haltung haben sich Branchen-
verbande und Arbeitnehmer-
organisationen verstindigt.
Rechtzeitig zum Tag der Arbeit kommt
Bewegung in das dornige Dossier der
Arbeitszeitregeln in der Schweiz. Die

seit 2016 geltende Neuregelung zur Er-
fassung der Arbeitszeiten brachte for-

mell zwar eine Lockerung, doch faktisch
kam es fiir Hunderttausende von Fach-
und Fihrungskriften zu einer Verschir-
fung, weil die gingige Praxis des Weg-
schauens der Behorden verschwinden
soll. Selbst Juristen und gewisse linke
Bundesparlamentarier empfehlen zum
Teil, dass gewisse Betriebe die Vorgaben
des Arbeitsgesetzes ignorieren sollen.
Doch in einem Rechtsstaat ist die Kluft
zwischen Gesetz und Praxis bedenklich.

Die Realitiit ruft

Parlamentarische Vorstdsse wollen des-

halb das Gesetz an die Realitit anpassen
und eine Lockerung der Regeln fiir lei-
tende Angestellte und Fachspezialisten
mit erheblicher Arbeitsautonomie. Die
Offnung des Arbeitsgesetzes ist poli-
tisch nicht einfach; die klassischen Ge-
werkschaften reagieren reflexartig mit
Kampfparolen («Angriff auf die Ge-
sundheit der Arbeitnehmenden»), ob-
wohl es bei den Offnungsdiskussionen
gar nicht um die «Normalbiiezer» geht,

sondern um eine relativ kleine Gruppe
von relativ autonomen Beschiéftigten.
Immerhin haben sich nun Branchen-
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verbinde und gemissigte Arbeitneh-
merorganisationen auf Grundsitze fiir
eine Offnung des Arbeitsgesetzes ge-
einigt. Beteiligt sind die Branchen Wirt-
schaftspriifung, Treuhand, Beratung, In-
formatik und Public Relations sowie
auf Arbeitnehmerseite der Kaufménni-
sche Verband Schweiz, Angestellte
Schweiz, die Schweizer Kader-Organi-
sation und die Ziircher Personalgesell-
schaft. Aufgrund eines Positionspapiers,
dazugehoriger Definitionen und eines
Gesprichs mit Verantwortlichen der
Branchenallianz, des Kaufménnischen
Verbands und der Kader-Organisation
lasst sich die gemeinsame Haltung wie
folgt umreissen:

W Kader und qualifizierte Fachperso-
nen wiinschen mehr Arbeitszeitflexibili-
tit, auch zwecks besserer Vereinbarkeit
von Beruf und Familie.

B Das Gesetz soll deshalb fiir Personen
mit leitender Titigkeit und fiir hoher
qualifizierte Fachpersonen die Moglich-
keit vorsehen, anstelle einer wochent-
lichen Hochstarbeitszeit ein Jahres-

arbeitszeitmodell zu verwenden. Die
jahrlichen Arbeitszeiten sollen nicht
steigen. Mehr Flexibilitit werden unter
anderem auch bei den téglichen Ruhe-
zeiten angestrebt. Noch Uneinigkeit
herrscht in der Frage, inwieweit auch die
Sonntagsarbeit liberalisiert werden soll.

W Eine leitende Tétigkeit libt aus, wer
iiber «wesentliche Entscheidungsbefug-
nisse verfiigt> oder «Entscheide von
grosserer Tragweite beeinflussen» kann.

In einer grossen Firma konnte dies
Kader bis in die dritte oder vierte Fiih-
rungsebene betreffen, in einer kleineren
Unternehmung vielleicht bis in die
zweite Fithrungsebene.

W Als «hoher qualifizierte Fachperso-
nen» gelten Arbeitnehmer, die mindes-
tens einen Bachelor haben oder einen
Berufsbildungsabschluss auf Stufe 6
(Fachausweis).

B Ausgenommen von einer Flexibilisie-
rung sind Arbeitnehmer mit vorgegebe-
nen Tageseinsatzplinen oder mit Ar-
beitszeiten, die durch den Arbeitgeber

oder objektive Umstinde (wie Laden-
offnungszeiten) praktisch voll fremd-
bestimmt sind. Insgesamt diirften maxi-
mal etwa 20% aller Beschiftigten von
der Moglichkeit einer Flexibilisierung
betroffen sein.

B Notigist ein wirksamer Gesundheits-
schutz. Dazu gehort die Pflicht eines
«Monitoring» von Betroffenen, wobei
ein jihrliches Mitarbeitergespréch nicht
geniigt. Es braucht eine Sensibilisierung
der Fithrungskréfte und betriebsexterne
Auswertungen.

Auf Offnungskurs

Im Parlament scheint im Grundsatz eine
Lockerung der Arbeitszeitregeln mehr-
heitsfihig zu sein. Darauf deutet der
Sukkurs fiir Offnungsvorstsse in den
zustindigen Kommissionen von Na-
tionalrat und Stinderat. Die Grund-
satzeinigung von Sozialpartnern kann
nun den Offnungskurs im Parlament be-
kriftigen.




