WEITERE THEMEN

Der Kammervorstand hat an seiner Sitzung vom 28. August 2012 eine Anpassung der
Richtlinien zur Weiterbildung (RzW) beschlossen. Fiir Mitglieder der Treuhand-Kam-
mer wird ein persdnliches Weiterbildungskonto auf dem Online-Portal der Treuhand-
Kammer eingerichtet. Gleichzeitig werden die Anforderungen an die Weiterbildung in
einigen Punkten konkretisiert. Die iiberarbeiteten RzW gelten ab dem 1. Januar 2013.

TREUHAND-KAMMER

WEITERBILDUNG ALS VORAUSSETZUNG FUR
QUALITAT IN PRUFUNG UND BERATUNG
Uberarbeitung der Richtlinien zur Weiterbildung

1. DIE KAMMER-MITGLIEDSCHAFT

ALS GUTESIEGEL

Die Mitgliedschaft bei der Treuhand-Kammer gilt zu Recht
als Qualititslabel und Zeichen von Seriositit und Fachkom-
petenz. Diese Attribute setzen ein breites Fachwissen auf
hochstem Niveau voraus. Qualitativ hochstehende Dienst-
leistungen kann nur erbringen, wer sich kontinuierlich wei-
terbildet und sich aktiv iiber Neuerungen informiert. Dies
gilt besonders fiir unsere Branche, wo die Rechtsgrundlagen
und Regulierungsvorgaben einer hohen Anderungsgeschwin-
digkeit unterworfen sind. Entsprechend verpflichtensich die
Mitglieder der Treuhand-Kammer mit ihrem Beitritt zur
regelmissigen Weiterbildung. Als minimale Vorgabe gelten
kiinftig wie bisher 60 Stunden Weiterbildung pro Jahr, be-
rechnet als Durchschnitt aus den jeweils vorangehenden
zwei Kalenderjahren. Weiterhin kann maximal die Hilfte
der erforderlichen Weiterbildung im Selbststudium erfolgen.

2. PERSONLICHES WEITERBILDUNGSKONTO
AUF DEM ONLINE-PORTAL

Bisanhin wird die Einhaltung der Weiterbildungsverpflich-
tung von den Mitgliedern mittels des sog. Kontrollblattes
dokumentiert und nachgewiesen. Kiinftig werden unsere
Mitglieder ihre Weiterbildung auf ihrem persénlichen Be-
nutzerkonto auf dem Online-Portal der Treuhand-Kammer
dokumentieren kénnen. Dies erméglicht ihnen einen aktuel-
len Uberblick und eine einfache Buchfiihrung iiber ihre in-
dividuelle Weiterbildung.

Zur Unterstreichung ihres Qualititsanspruchs wird die
Treuhand-Kammer — wie schon bisher — die Einhaltung der
Weiterbildungspflicht iiberpriifen. Eine detaillierte Uber-
priifung mit Einforderung von Nachweisen wird dabei auch
kiinftig nur in Stichproben erfolgen. Neu werden jedoch
simtliche Einzelmitglieder ihre personliche Weiterbildung
einmal jihrlich via das Online-Portal gegeniiber der Treu-
hand-Kammer deklarieren. Dank der elektronisch gefiihrten
Weiterbildungskonti wird eine automatisierte und ressour-
censchonende Auswertung der Weiterbildungsaktivititen
iiber den gesamten Mitgliederbestand méglich sein.

Eine Sonderregelung besteht fiir Mitarbeitende von staat-
lich beaufsichtigten Revisionsunternehmen (SBR). Im Rah-
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men der Uberpriifung des internen Qualititssicherungssys-
tems wird die Gewihrleistung einer angemessenen Weiter-
bildung der Mitarbeitenden durch die Revisionsaufsichts-
behérde (RAB) mindestens alle drei Jahre vor Ort iiberpriift.
Um unnétige Doppelspurigkeiten zu vermeiden, miissen
die betroffenen Mitarbeitenden der Treuhand-Kammer da-
her lediglich eine summarische Deklaration einreichen.

3. MINIMUM AN EXTERNEN
WEITERBILDUNGSVERANSTALTUNGEN

Beibehalten wurde die pragmatische Regelung, wonach auch
firmeninterne Fachseminare und -referate von Mitgliedun-
ternehmen als Weiterbildung anerkannt werden konnen.
Prizisierend wurden die in der Praxis bereits bisher ange-
wandten Kriterien in die RzW aufgenommen, unter welchen
der Besuch oder das Halten von internen Weiterbildungsver-
anstaltungen angerechnet wird. Um den regelmissigen Zu-
fluss von neuem Wissen in die Unternehmung sicherzustel-
len, gilt ausserdem kiinftig die Anforderung, dass jihrlich
mindestens 15 Stunden Weiterbildung auf externe Fach-
seminare/-referate oder Fachunterricht entfallen miissen.
Da dieser Wissensaustausch bei den staatlich beaufsichtig-
ten Revisionsunternehmen regelmissig iiber deren ausge-
baute Organisation bzw. deren Netzwerke gewihrleistet ist,
sind diese vom 15-Stunden-Minimum ausgenommen.

4. WEITERE NEUERUNGEN

Nebst den genannten Neuerungen wurden die RzW in fol-
genden weiteren Punkten erginzt bzw. prizisiert:

Klirung herbeigefiihrt wurde beim Begriff des anerkann-
ten Fachunterrichts sowie bei der Anrechenbarkeit von IT-
gestiitzten Fachkursen und Fernkursen. Als Fachunterricht
gilt demnach der Unterricht im Rahmen von 6ffentlich aus-
geschriebenen Fachlehrgingen, welche zu einem Abschluss
in Form eines Diploms, Fachausweises, Zertifikates o. 4. fiih-
ren. IT-gestiitzte Fachkurse sowie Fernkurse werden ange-
rechnet, wenn entweder die Dauer der Teilnahme nachge-
wiesen werden kann oder der veranschlagte Lernaufwand
aus den Kursunterlagen des Veranstalters hervorgeht und
eine Bestitigung iiber die vollstindige Absolvierung des Kur-
ses vorliegt.
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Eine Prizisierung erfolgte beim Geltungsbereich der RzW.
Demnach gelten diese nebst den ordentlichen Einzelmitglie-
dern der Treuhand-Kammer fiir alle Berufsangehdérigen,
welche bei Mitgliedunternchmen im Bereich Wirtschafts-

«Die Mitgliedschaft bei

der Treuhand-Kammer gilt zu Recht
als Qualititslabel und Zeichen

von Seriositdt und Fachkompetenz.
Diese Attribute setzen ein

breites Fachwissen auf hochstem
Niveau voraus.»

priifung oder Steuerberatung titig sind und die fachlichen
Voraussetzungen fiir eine Einzelmitgliedschaft bei der Treu-
hand-Kammer erfiillen wiirden.

Klargestellt wurde, dass die Zweijahresperiode bei der
Weiterbildungspflicht bzw. -kontrolle einer rollenden Be-
trachtung unterliegt und dass Teilzeitarbeit zu keiner Re-
duktion der Weiterbildungspflicht fiihrt. Mehrmonatige
Unterbriiche in der Berufstitigkeit haben demgegeniiber
eine lineare Kiirzung der minimalen Weiterbildungsstun-
den zur Folge.

Eine formelle Vereinfachung erfolgte bei der Kategorisie-
rung der einzelnen Weiterbildungsaktivititen in den RzW:
Fachseminare/-referate und Fachunterricht wurden zu einer
Kategorie mit identischer Anrechenbarkeit zusammenge-
fasst, welche auch Weiterbildungsveranstaltungen von Kam-
mersektionen umfasst. Der Besuch zihlt jeweils mit der ef-
fektiven Dauer der Veranstaltung, die Referententitigkeit
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mit der doppelten Zeit, wobei im Falle von Tages- oder Halb-
tagesseminaren die Dauer pauschal mit 8 bzw. 4 Stunden
eingesetzt wird.

5. ANWENDBARKEIT DER NEUERUNGEN AB 2013
Die Anpassungen in den RzW werden per 1. Januar 2013 in
Kraft treten. Fiir ordentliche Einzelmitglieder der Treu-
hand-Kammer bedeutet dies, dass die erste Deklaration der
persénlichen Weiterbildung im Friihjahr 2013 fiir das Ka-
lenderjahr 2012 vorzunehmen sein wird. Eine entspre-
chende Praxisanleitung wird den Betroffenen rechtzeitig
zugestellt werden. Die iiberarbeiteten RzW sind auf der
Website der Treuhand-Kammer unter der Rubrik «Wir iiber
uns/Reglemente» aufgeschaltet. Fiir weitere Auskiinfte und
Hilfestellung steht die Geschiftsstelle der Treuhand-Kam-
mer gerne zur Verfiigung.

Mit den beschlossenen Reglementsinderungen hebt die
Treuhand-Kammer die Bedeutung der kontinuierlichen, in-
dividuellen Weiterbildung hervor. Damit verbunden ist eine

«Die Mitglieder

der Treuhand-Kammer

verpflichten sich mit

ihrem Beitritt zur

regelmidssigen Weiterbildung.»
Stirkung des Qualititslabels «Mitglied der Treuhand-Kam-
mer», von der letztlich unsere engagierten Berufsangehori-

gen wie auch deren Kunden und Geschiftspartner profitie-
ren werden. |
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